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PARTEA I. INFORMAŢII GENERALE

A) DATE DE IDENTIFICARE:

	Denumire unităţii de învăţământ: SCOALA GENERALA CU CLASELE I-VIII GHIMBAV


	Localitate/judeţ: GHIMBAV/ BRASOV

	Adresa: Str. PIETII, Nr. 70
Oras Ghimbav, jud. Brasov

	Cod poştal: 507075

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă): 0268/ 258030

	E - mail: scoala.generala.ghimbav@gmail.com

	Niveluri de învăţământ/specializări/calificări profesionale autorizate să funcţioneze provizoriu: primar si secundar inferior gimnaziu

	CIF / CUI : 24358090



B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de copii / elevi
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	
	
	
	

	Primar,

din care 
	cl. I
	2
	39
	Zi
	Romana

	
	cl. a –II-a
	2
	37
	Zi
	Romana

	
	cl. a –III-a
	2
	37
	Zi
	Romana

	
	cl. a –IV-a
	2
	40
	Zi
	Romana

	
	Total 
	8
	153
	
	

	Secundar inferior Gimnaziu, 

din care
	cl. a –V-a
	2
	34
	Zi
	Romana

	
	cl. a –VI-a
	2
	45
	Zi
	Romana

	
	cl. a –VII-a
	2
	33
	Zi
	Romana

	
	cl. a –VIII-a
	2
	37
	zi
	romana

	
	Total
	8
	149
	
	

	Liceal,

(ciclul inferior)

din care 
	cl. a –IX-a
	
	
	
	

	
	cl. a –X-a
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	

	SAM
	cl. a –IX-a
	
	
	
	

	
	cl. a –X-a
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	

	An de completare
	
	
	
	
	

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a –XI-a
	
	
	
	

	
	cl. a –XII-a
	
	
	
	

	
	cl. a –XIII-a
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	

	Postliceal, 

din care
	

	Maiştri, 

din care 
	an I
	
	
	
	

	
	an II
	
	
	
	

	
	an III
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	

	Postliceal,

din care
	an I
	
	
	
	

	
	an II
	
	
	
	

	
	an III
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE
C1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Nume şi prenume director: CHIVAREAN  RADU


Profesor I, specializare: geografie – limba germana

 
grad didactic I, vechime în învăţământ 21 de ani

 
are  norma de bază în unitatea de învăţământ

a ocupat functia prin concurs, fiind director din aprilie  2007.
Nu exista post de  director adjunct.
C2. PERSONAL DIDACTIC  

	Personal didactic angajat:


	total 
	preşcolar 
	Primar
	gimnazial
	Liceal
	postliceal

	- cadre didactice titulare
	
	
	10
	9
	
	

	- cadre didactice suplinitoare / cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	
	
	-
	6
	
	


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic

Necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu definitivat
	Fără definitivat
	

	-
	12
	7
	6
	-
	-


Distribuţia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

	Vechime
	debutant
	3-5ani
	6-10 ani
	11- 15ani
	16-20ani
	21-25ani
	26-30ani
	Peste 30

	- în învăţământ
	4
	-
	2
	2
	4
	2
	5
	6

	- în unitate
	9
	1
	1
	1
	7
	1
	2
	4


Distribuţia pe grupe de vârstă (ani) şi sexe:

	
	Sub 25
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	Peste 60

	M
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	F
	-
	2
	3
	2
	3
	3
	4
	1
	2
	1


C3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 3.  
 Distribuţia personalului didactic auxiliar, în funcţie de calificări:  
	Funcţia
	Număr persoane 
	Calificarea  (DA sau NU)

	Cotabil sef
Secretar
Bibliotecar
	1
1

1
	DA
DA

NU


Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal didactic auxiliar,  conform normativelor în vigoare: 100 %



























C4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)
Total personal nedidactic angajat: 
4




            
 Distribuţia personalului nedidactic angajat, în funcţie de calificări:  
	Funcţia
	Număr persoane 
	Calificarea  (DA sau NU)

	Ingrijitor
Ingrijitor

Muncitor

Administrator de patrimoniu
	1
1

1

1
	DA
DA

DA

DA


Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal nedidactic,  conform normativelor în vigoare: 66,6 %




D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

Spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	16
	1050.30 mp

	2.
	Cabinete*
	-
	-

	3.
	Laboratoare*
	1
	32 mp

	4.
	Ateliere*
	-
	

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	1 sala si 3  terenuri
	140 + 1600 mp

	6. 
	Spaţii de joacă *
	1
	200 mp

	7.
	Alte spaţii
	
	


Unitatea  funcţionează  intr-un singur schimb, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de 50  minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de 10 minute, cu o pauza mare de 20 de minute.
E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tip şi număr document de deţinere a spaţiului
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	
	1
	30 mp

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	
	-
	

	3.
	Dormitor *
	
	-
	

	4.
	Bucătărie *
	
	-
	

	5.
	Spălătorie *
	
	-
	

	6.
	Spaţii sanitare
	
	-
	

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	
	3
	50 mp

	8.
	Alte spaţii*
	
	Grupuri sanitare -2

Cancelarii - 3

Atelier intretinere – 1

Cladire fost atelier scoala, in prezent folosita de Primarie pt. Biblioteca oraseneasca
	70 mp

65 mp

25 mp
100 mp

	TOTAL
	6
	340


F) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	1
	15

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	1
	20

	3.
	Contabilitate *
	
	

	4.
	Casierie  *
	
	

	5.
	Birou administraţie*
	
	


G) CURRICULUM  

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional/alternativ aprobat prinM.Ed. C T cu numărul 3638/ 4237 din data 11. 04. 2001/ 23.08.1999 
PARTEA A II-A

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE REALIZATE

	ACTIVITATEA
	REZULTATE
	EFECTE



	A. CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

1. Management strategic

1.1.Adaptarea documentelor instituţionale la nevoile si cerinţele reale ale instituţiei şcolare şi ale comunităţii ; realizarea « Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii », pentru perioada 2008 - 2012
1.2.Sprijinirea elevilor din grupuri sociale defavorizate, respectiv a celor cu CES

1.3..Dezvoltarea circuitului de comunicare pe toate direcţiile: formală, informală, internă, externă 
1.4. Independenta si flexibilitate in gestionarea resurselor financiare

2.Managementul operaţional

2.1.Eficientizarea sistemului de gestionare, înregistrare, prelucrare si utilizare a datelor şi informaţiilor

    -achiziţionarea a doua laptopuri

    -dotarea bibliotecii scolare cu un pc    - asigurarea consumabilelor

2.2.Permanentizarea securităţii şi comportamentului sanogen al tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară

    -serviciul profesorilor şi elevilor

    -colaborarea cu Politia Comunitara    Ghimbav 

    -colaborarea cu Poliţia Ghimbav
    -pregătirea prin simulare a factorilor

     educaţionali implicaţi în vederea  

     dezvoltării comportamentului 

     securizant (PSI, ISU)

  2.3.Consiliere periodica  pentru elevi prin CJAPP
  2.4. Sprijin pentru elevii cu nevoi speciale (CES), prin profesorul itinerant (de sprijin)
3.Spaţii şcolare

3.1.Îmbunătăţirea caracteristicilor spaţiilor şcolare

    - realizarea unui teren de baschet  asfaltat la corpul A
    - realizarea unui parc cu foisor si cu loc de joaca pentru ciclul primar, la corpul B

    - plase de protectie de la terenurile de sport, corp A si B
    - inlocuirea pardoselii in doua Sali de clasa

4..Materiale şi mijloace de învăţământ, auxiliare curriculare
  -îmbogăţirea fondului de carte

     şcolară existent în bibliotecă

-dotarea cabinetului de istorie – geografie, fizica- chimie si invatamant primar cu materiale şi mijloace specifice

  -îmbogăţirea resurselor materiale şcolare şi instituţionale prin 

acţiuni de atragerea fondurilor 

provenite din sponsorizări şi 

donaţii ale părinţilor

 -accesul elevilor la tehnologia 

informatică şi de comunicare prin 

programul AEL – instalarea proiectorului multimedia si a tablei SMART in laboratorul de informatica, 
B. Eficacitate educaţională

1.Curriculum

1.1.Restructurarea şi adaptarea curriculumului în vederea realizării lui în condiţii optime de progres şcolar

1.2.Curriculum la decizia şcolii :

      -iniţierea, elaborarea, proiectarea,

       desfăşurarea şi evaluarea 

       disciplinelor opţionale originale

1.3.Curriculum nonformal

      - actiuni cultural/artistice

      - cercul de istorie
· ansamblu sportiv
· ansamblu coral

· ansamblul de dansuri populare

1.4.Organizarea şi desfăşurarea unor activităţi de colaborare cu familia :

· şedinţe cu părinţii ( periodic)

· consultaţii cu părinţii ( de cate ori este nevoie)

· antrenarea părinţilor în diferite acţiuni ale şcolii : activitati artistice,  sponsorizări

· serbări şcolare, activităţi de gospodărire a sălilor de clasă
1.5.Colaborarea cu profesorul consilier repartizat scolii.

1.6.Iniţierea  parteneriatelor cu reprezentanţii comunităţii:

    - Primaria si Consiliul Local

    - Politia si Politia Comunitara

    - Cultele reprezentative: ortodox, evanghelic si neoprotestant
    - Biblioteca oraseneasca

    - ziarul local «TEX de Ghimbav»

    - Centrul de Plasament « Domino »

    - ONG-uri : Fundatia Pentru Copii Abandonati si Asociaţia "Samariteanul Milos"

    - gradinita de stat si cea particulara « Bucuria Copiilor »

    - agenti economici

2.Performanţe şcolare

2.1.Suplimentarea pregătirii elevilor în vederea obţinerii de performanţe şcolare

2.2.Alternarea strategiilor de evaluare tradiţionale cu cele moderne

       -portofolii

       -aplicaţii practice

       -tehnici de autoevaluare

       -proiecte

3.Performanţe extraşcolare

3.1. Implicarea diversificată a factorilor educaţionali în activităţi extraşcolare :

     -concursuri : Cangurul matematica si engleza, “Cangurasul in lumea povestilor”,  9 Mai e si ziua ta, concursuri sportive,   concurs  de desene (Carrefour), interdisciplinare etc.
   -excursii tematice şi cu scop 

      recreativ

   -serbări aniversare şi şcolare

   - Comemorarea Holocaustului

   -activităţi de dezvoltare a 

       abilităţilor practice

   -activităţi de promovare a tradiţiilor 

      şi valorilor populare

    -tabere
    - lansarea revistei scolii

4.Activitatea ştiinţifică

Participari nationale :

Curs la centrul de studii iudaice al universitatii Babes Bolyai din Cluj Napoca – predarea Holocaustului 
Participarea la cursul de Formare DeCeE

Partcipare la Seminar despre Predare Adresata Copiiilor cu cerinte speciale
 5.Activitate metodică :

   -Metodişti -3 (2 profesori  şi 1 

                         institutor)

   -Formatori -3 (2 profesori şi 1 

                         institutor)

   -Colaboratori C.C.D. -2 

    -Responsabili cercuri pedagogice -1

      (institutor)

    -Responsabili comisie metodică - 5

     (1 institutor şi 4 profesori)

    - articole de specialitate in reviste de profil – 1

     - schimburi internationale de experienta ( cu scoli din Anglia, Austria si Danemarca) - 3

Participare efectivă şi activă la toate activităţile metodice din şcoală şi din judeţ
6.Dezvoltare profesională

Corelarea dezvoltării profesionale a personalului didactic cu oferta educaţională şi cu dezvoltarea instituţională :

    - cursuri universitare (5 )

    - master ( 1)

    - cursuri ISJ - 1

    - cursuri de formare în cadrul CCD

C. INIŢIEREA ŞI DESFĂŞURAREA DE PROGRAME

1. "Limba engleza prin corespondenta", clasele a IV-a A si a VIII-a (Anglia si Scotia)

2. Targul Pastelui 

3. Program in parteneriat cu « Fundatia pentru Protectia Copiilor » Ghimbav, pentru sprijinirea copiilor din familii dezavantajate
 4. Proiect de sprijin pentru copiii saraci din zona Fagaras
	- management la standarde performante

-integrarea în colectiv

-parcurgerea curriculumului minim

- întâlniri curente cu părinţii, cu reprezentanti ai Centrelor de plasament din localitate si cu reprezentanti ai comunitatii locale

-elaborarea Regulamentului de ordine interioara cu  consultarea parintilor

-acces rapid la informaţie

-infiintarea centrului propriu de executie bugetara si angajarea unui contabil
-asigurarea siguranţei documentelor pe suport de hârtie şi electronic

-nu au fost inregistrate cazuri  de delicvenţă comportamentală în şcoală, anumite incidente minore fiind rezolvate pe loc

-asigurarea informării şi consilierii elevilor, cadrelor didactice şi părinţilor în vederea

autocunoaşterii, dezvoltării personale si prevenirii factorilor

de risc

-activitati individuale de sprijin a elevilor CES (recuperare, teme etc)
-siguranţa utilizării spatiilor scolare

Sponsorizări:

- carti premii

- premii concursuri

- hartie / carton

- cadouri Craciun 

- creşterea motivaţiei intrinseci şi progres şcolar înregistrat la disciplinele: istorie, geografie, limbi străine, chimie.
- activităţi de proiectare, organizare, implementare şi de evaluare a curriculumului
- la clasele I-IV optionale pe ariile curiculare „Consiliere si orientare”, „Limba si comunicare”  si in cadrul programului „Educatie pentru sanatate”

- la clasele V-VIII optionale la informatica, geografie si chimie
-participare la manifestari artistice scolare si locale Comemorarea Holocaustului, Ziua Armatei,  1 Decembrie, 24 Ianuarie, Ziua Eroilor, Zilele Ghimbavului
- participarea in cadrul spectacolului organizat cu prilejul ,,Zilelor invatamantului primar Brasovean ”

- participarea la Festivalul national de folclor „Crai Nou”

- participarea la actiunile comunitatii evreilor la sinagoga din Brasov

- targul de Pasti, editia a II-a
-cunoaşterea şi apropierea faţă de valorile tradiţionale populare
-dezvoltarea deprinderilor de investigare a izvoarelor populare
-asigurarea corespondenţei dintre proiectarea curriculară şi nevoile educaţionale
- creşterea calităţii colaborării şcoală -familie

- consiliere şi asistenţă psihopedagogică acordată elevilor, cadrelor didactice şi părinţilor
- popularizarea unor aspecte educaţionale (reportaje)

-dezvoltarea deprinderilor practice
-manuale si sprijin pentru integrare si progres scolar

- sprijin pentru copii proveniti din familii cu situatie socio-economica precara

-dezvoltarea relaţiilor interpersonale

-participarea la olimpiade şcolare 
-concursuri şcolare (locul I la concursul „Micul matematician”, cls. III A)
(mentiune, faza nationala, festivalul de folclor „Crai Nou”)
promovabilitate şcolară: 97 %
ciclul primar -100%

ciclul gimnazial – 94 %
- diplome

- expoziţii
-  locul V, etapa judeteana, Campionatul de Baschet – fete si baieti
- locul V, Educatie rutiera- Educatie pentru viata, etapa judeteana
- locul II individual indemanare, etapa judeteana, baieti si fete
- participarea claselor I-IV  in cadrul programului „Corona”, vizitarea muzeelor brasovene.
- „Targul  Pastelui”
- „Cu si despre noi”
-  initiere in noi metode si tehnici de predare

- reorganizarea pe baze ştiinţifice a învăţământului formal

- diseminarea informaţiei

- activităţi metodice remarcate şi apreciate la nivel de şcoală , I.Ş.J.Braşov, C.C.D., C.J.A.P., C.J.R.A.E., Universiatea Transilvania Braşov

- cunoaşterea problemelor şi specificului activităţii fiecărei instituţii şcolare; 
- popularizarea rezultatelor obţinute la nivel de şcoală/ comisie metodică

- aplicaţii inovatoare şi creative în cadrul strategiilor didactice
- dezvolarea spiritului antreprenorial
- grad impresionant de implicare din partea elevilor şi a cadrelor didactice
	- continuitate în ciclul proiectare – organizare – implementare- desfăşurare - evaluare – decizie

-asigurarea de şanse egale tuturor educaţilor

-climat destins, favorabil activităţii

-dezvoltarea sistemului de relaţii democratic

-determinarea comportamentului autodisciplinar

-operaţionalizarea informaţiilor stocate

-executie bugetara eficienta, reducerea birocratiei si a timpului alocat achizitiilor, platilor etc.
-existenţa sentimentului de siguranţă a celor implicaţi în activitatea şcolară

-ameliorarea stării de echilibru bio- psiho-fizic al beneficiarilor

-dezvoltarea colaborării

şcoală- familie ca factori educaţionali esenţiali

-recuperarea decalajelor, imbunatatirea performantelor scolare
- lecţii moderne şi atractive

-elemente de progres şcolar 

-creşterea motivaţiei faţă de predare- învăţare-evaluare
-atragerea elevilor cu aptitudini logico-matematice spre performanţă

- dezvolarea sentimentului patriotic
- sensibilizarea elevilor în raport cu sacrul si al cultului pentru eroi
- dezvoltarea interesului pentru traditie si folclor
-dezvoltarea simţului estetic
- dezvoltarea  spiritului de fair play

- implicarea părinţilor în activitatea de management al clasei ca parteneri activi

- redimensionarea calitativă a parteneriatului educaţional : şcoală-familie- comunitate

- cultivarea dorinţei de afirmare a elevilor

- formarea şi dezvoltarea identităţii de sine a elevilor şcolii noastre 

-dezvoltarea simţului artistic, a creativităţii în limitele esteticului şi eticului

-creşterea atractivităţii şcolii

-valorificarea sentimentului de apartenenta şcolară

-dezvoltarea spiritului de competiţie, de coeziune a colectivului

-dezvoltarea culturii generale

-autovalorizarea propriei personalităţi

-creşterea prestigiului şcolii

- utilizarea eficienta a timpului liber in scopuri educative

- dezvoltarea spiritului de echipa si de fair play

- stimularea creativitatii si a sentimentului de patriotism local
-dezvoltare profesională

-creşterea prestigiului profesional al cadrelor didactice implicate

-creşterea rolului şcolii ca factor educaţional multidimensional

- aport personal la activitatea profesional -ştiinţifică

-schimb de experienţă intra- şi interşcolar

-creşterea motivaţiei profesionale pentru desfăşurarea unui învăţământ de calitate

-dezvoltarea spiritului de întrajutorare şi de colaborare


PARTEA A III-A
NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.2007) şi STANDARDELE DE REFERINŢĂ 
(se va bifa în dreptul nivelului de îndeplinire a indicatorului)

	Nr. crt.
	Indicator de performanţă
	Nesatisfăcător
	Satisfăcător
	Bine
	Foarte bine
	Excelent

	DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1. 
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	
	
	
	  X
	

	2. 
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	 X
	

	3. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă
	
	
	X
	
	

	4. 
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	5. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor
	
	
	
	X
	

	6. 
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	
	X
	
	
	

	7. 
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	
	
	X
	
	

	8. 
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi
	
	
	X
	
	

	b) baza materială

	9. 
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	10. 
	Dotarea spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	11. 
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	12. 
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	13. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	
	
	
	X
	

	14. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	X
	
	

	15. 
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	X
	
	

	16. 
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	17. 
	Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	
	
	X
	
	

	18. 
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/centrului de documentare şi informare  
	
	
	X
	
	

	19. 
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	X
	
	

	20. 
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	
	
	X
	
	

	21. 
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studiu


	
	
	
	X
	

	c) resurse umane

	22. 
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	
	
	
	X
	

	23. 
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic 
	
	
	X
	

	DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a) conţinutul programelor de studiu

	24. 
	Definirea şi promovarea ofertei educaţionale
	
	
	
	X
	

	25. 
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii
	
	
	
	X
	

	26. 
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	27. 
	Realizarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	b) rezultatele învăţării

	28. 
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	X
	
	

	29. 
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare (extra-clasă şi extra-şcolare)
	
	
	
	X
	

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30. 
	Activitatea ştiinţifică
	
	
	X
	
	

	31. 
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	
	
	X
	
	

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32. 
	Constituirea bugetului şcolii
	
	
	
	X
	

	33. 
	Execuţia bugetară
	
	
	
	X
	

	DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională
	
	
	
	X
	

	35. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurarea a calităţii
	
	
	
	X
	

	36. 
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	X
	
	

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37. 
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	
	
	
	X
	

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	
	
	
	X
	

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39. 
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	
	
	
	X
	

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40. 
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	
	
	
	X
	

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41. 
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42. 
	Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii
	
	
	
	X
	

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43. 
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	
	
	
	X
	


PARTEA  A IV-A
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR  2008-2009
	Activităţi specifice de îmbunătăţirea calităţii preconizate
	Efecte scontate

	  A. CAPACITATEA INSTITUŢIONALĂ

   1.Management strategic

1.1 Urmarirea atingerii tintelor strategic din Proiectul de dezvoltare institutionala

1.2 Diversificarea sistemului de comunicare instituţională prin proceduri prestabilite (delegarea persoanelor responsabile)

1.3 Promovarea ofertei educaţionale prin cel puţin două modalităţi ( pliante, proiecte de anunţuri în mass- media, afiş, website etc). 
	- justificarea existenţei şcolii într-un anumit context educaţional şi comunitar;

- asigurarea caracterului teleologic al acţiunii educaţionale a şcolii;

- informarea rapidă, actualizată;

- informarea comunităţii cu privire la oferta educaţională;

	   2.Management operaţional

2.1 Eficientizarea sistemului de gestionarea informaţiei şi de înregistrare, prelucrare şi utilizare a datelor şi a informaţiilor (retea internet în cancelarie corp B si biblioteca).

2.2 Proiectarea şi organizarea unei activităţi cu caracter simulatoriu în scopul dezvoltării comportamentului securizant al elevilor şi al cadrelor didactice în caz de calamităţi (cutremur, incendiu, inundaţii etc.).

2.3 Proiectarea activităţilor care asigură sănătatea muncii în spaţiile şcolare ( igienizare, amenajare etc.). 

2.4 Extinderea ofertei de activitati extrascolare

2.5 Infiintarea Centrului bugetar
	- utilizarea calculatorului în cadrul orelor, în cabinetul metodic, în laboratoare, cancelarii,  bibliotecă;

- asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară;

- asigurarea sănătăţii factorilor educaţionali implicaţi, ergonomizarea ambientului scolar ; 

- asigurarea independentei financiare

- obtinerea de fonduri de la MEdC

	   3. Spaţii şcolare

3.1 Obţinerea  cladirii  scolare de la corpul B, de la Biserica evanghelica
3.2 RK la anexa corpului B

3.3 Realizarea unui vestiar si a unui teren de baschet la corpul A

3.4 Inlocuirea tuturor usilor interioare 
	- asigurarea unor spatii scolare, ergonomice, corespunzatoare;



	  4. Spaţii auxiliare

4.1 Asigurarea unui spaţiu destinat lecturării de către elevi în cadrul bibliotecii şcolare.

4.2. Asigurarea unui spaţiu adecvat şi optim pentru arhiva scolii.

4.3 Asigurarea unui spatiu adecvat pentru muncitorul de intretinere
	- accesul la prelucrarea rapidă a informaţiilor;

- creşterea numărului de elevi care beneficiază de efectele educaţiei nonformale;



	  5.Materiale şi mijloace de învăţământ, auxiliare curriculare

5.1 Dotarea parţială cu tehnologie informatică şi de comunicare. 

5.2 Dotarea laboratorului de informatica cu noi PC-uri si softuri educationale.

5.3. În perspectiva achiziţionării de mobilier şcolar, acesta să fie adaptat vârstei elevilor şi specificului învăţării în acel spaţiu şcolar.
	- creşterea calităţii actului didactic;

- eficacitatea resurselor materiale;

- climat optim educaţional.

	 B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

  1. Oferta educaţională

1.1 Adecvarea ofertei educaţionale la contextul socio-economic în care funcţionează şcoala la nivelurile pe care se desfăşoară şcolarizarea, prin resursele educaţionale ( umane, materiale, temporale) şi prin activităţi extracurriculare.

2.1 Încheierea unor parteneriate cu reprezentanţii comunităţii.
	- adaptarea ofertei şcolii la condiţiile socio-economice şi materiale;

- beneficii în scopul eficientizării procesului educaţional;

	   2.Performanţe şcolare

2.1 Realizarea unei prognoze privind rezultatele la învăţătură, pentru minim 3 ani, pe baza corelaţiei stabilite între evaluările iniţiale, predictive şi evaluarea sumativă, in vederea cresterii succesului scolar.
	- monitorizarea rezultatelor la învăţătură;

	   3.Performanţe extraşcolare

3.1 Cresterea paletei de activitati extrascolare si extracurriculare
3.2 Informarea comunitatii
3.3 Ridicarea gradului de participare si a rezultatelor la activitatile nonformale
	- monitorizarea rezultatelor la activităţi extracurriculare;

- cunoasterea activitatii extrascolare de catre parinti, comunitate etc.

	   4. Activitatea ştiinţifică şi metodică

4.1 Diseminarea cunoştinţelor achiziţionate în urma participării la cursurile de perfecţionare.

4.2 Realizarea unui program de colaborare metodică pe niveluri de clase si intre cicluri.

4.3 cresterea numarului de participanti la activitati de formare continua
	- creşterea nivelului profesional;

- realizarea continuităţii între curriculumul dobândit şi curriculumul de realizat;

	  5. Activitatea financiară
5.1 Inceperea activitatii centrului bugetar

5.1 Constituirea bugetului de învăţământ şi adecvarea lui la proiectul de dezvoltare a unităţii.


	· asigurarea financiară a unor proiecte de dezvoltare a şcolii;

· asigurarea independentei financiare a unitatii;

	C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

   1. Managementul calităţii la nivelul organizaţiei 

1.1 Dezvoltarea şi diversificarea procedurilor de colectare regulată a feed –back-ului din partea elevilor, cadrelor didactice şi al altor factori interni şi externi.

1.2 Dezvoltarea profesională a personalului prin activităţi de formare continuă a personalului:

                         -de conducere

                         -didactic

                         -didactic auxiliar

                         -nedidactic

corelată cu oferta educaţională şi cu dezvoltarea instituţională.


	-evaluare realistă si obiectivă pe baza unor date relevante pentru unitatea şcolii;

- creşterea calităţii educaţiei;

- creşterea profesionalismului cadrelor didactice, nedidactice, personalului auxiliar;

	   2.Revizuirea periodică a ofertei şcolii

2.1 Aplicarea unor proceduri interne adecvate de identificare a punctelor tari şi a celor slabe, oportunităţilor şi ameninţărilor.


	- asigurarea satisfacţiilor beneficiarilor faţă de serviciile educaţionale oferite;

	   3. Evaluarea calităţii corpului profesoral

3.1 Evaluarea calităţii corpului profesoral pe baza criteriilor, metodologiei şi instrumentelor de evaluare existente şi nou elaborate (o nouă strategie de evaluare ).
	- creşterea calităţii activitatii  corpului profesoral;


        DATA      : 1 octombrie 2009                                                                                                                                                 

Nume şi prenume: Radu Chivarean
        Semnătura: 
       
    
   Funcţie: director 
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